PROGRAMME DE FORMATION

Objectifs de la formation:
e Savoir analyser les possibilités de financement.
e Connaitre le process d'une prise en charge de formation.
« Prévoir le plan de développement des compétences des salariés/bénévoles de la structure.

Contenu:

Toute personne en charge de la 1. Les acteurs en charge des financements :
gestion des financements de o

formations. e Les profils finangables.

e Les différents leviers de financement.

e Les conditions & remplir c6té employeur.

2. Les possibilités de prise en charge :

e Les frais pédagogiques.
Echanges par mails, téléphone e Les frais annexes.
ou rencontre physique. e Méthodologie selon les publics et financeurs.

3.0n passe al'action !

e Etude de cas, mise en pratique, OPCO, AlF, CPF.

7h en présentiel e Les points de vigilance en cas d’abandon de la formation.

Possible a distance.
4.Le remboursement:
9h00-12h30/13h30-
17 h 00. e Subrogation ou non.
e Démonstration des différentes méthodes de remboursement.
a définir e Transmission et classement des documents de facturation.
ensemble. (sous 3 mois maximum)

Modalités d’assistance pédagogique :
e Documents supports de formation projetés et remis aux stagiaires.
e Conseils concrets et mises en situations.

400.00 € /[ personne ou
800,00 € pour 12 pers max

Modalités d’assistance technique:
¢ Possibilité nous joindre par téléphone ou mail
Financement OPCO possible ez iz .
P Modalités d’évaluation:
e Evaluation des compétences acquises via un questionnaire intégrant
des mises en situation.

Moyens techniques:
e Paperboard, vidéoprojecteur, acces a des outils et ressources en ligne.

*Organisme non soumis & la TVA, Art.
261.4.4 a du Code général des Impots
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